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Zapis z 2. jednani Pracovni skupiny Rodina, skola, komunita

Datum: 30.5.2017
Misto: Husova knihovna v Praze 12
Ucastnici: viz prezenéni listina

Vyhotovil: Zdenék Pagac

Pani Neumajerova si jako vedouci skupiny vzala Uvodni slovo. Soucasti zapisu je jeji podrobna
prezentace.

Dulezita je podle ni komunikace na vetejnych Skolach smérem k vefejnosti. Podstatné je, aby vefejné
Skolstvi neztratilo kvalitu a atraktivitu po Sirokou vefejnost.

Déle byl zminén ptistup Skoly Montessori, kde ucitelé vtahovali rodice do déni a celkové byli iniciativni.
Aktivita vSech zucastnénych je zdkladem pro Gspésné rozvijeni kazdé Skoly.

V diskuzi se vSichni shodli (véetn€ Montessori), Ze aktivita rodicli zejména na 2. stupni upada.

Funguje také pfima iméra mezi tim, jestli dobfe funguje rada Skoly a poc¢tem konfliktnich situaci smérem
k vefejnosti.

Rodi¢ informovany, je rodice tézko manipulovatelny.

Podle CSI neexistuje metodika pro ZS, jak komunikovat s rodi¢i. Tohle maze byt zajimavy namét do
budoucna.

Pani Neumajerova poskytla zakladni informace, jak zalozit spolek rodict ¢i jak funguji pfiméstské tabory
V Montessori. Pfiméstské tabory si fesi samotny spolek rodica pti Montessori.

V Montessori funguji pracovni skupiny, které fesi operativni zalezitosti.

Poté se diskuze stocila k problému rodict, kteti se dostanou do finan¢nich potiZi a nemohou platit détem
krouzky. Tento problém je zdvazny a vytvaii riziko neefektivné vyuzitého Casu, ve kterém se dit¢ miize
dostat do rizikovych vliva.

Nejdilezit&jsi je, co nejvice na MC Praha 12 zaktivizovat rodi¢e hned od za¢atku dochazky (§kolniho
roku). Chtélo by to néjakou ploSnou vyzvu. Ta by méla mit hlavné dopad na lokéalni obyvatelstvo, aby se
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spolupodileli na svém skolnim prostiedni.
Velmi dobry ohlas mezi vefejnosti maji jarmarky.
Firmy maji chut’ poskytovat podporu, ale nefinan¢niho charakteru (material apod.)

Montessori uz 2x potadala teambuilding ucitelti. M4 to pozitivni vliv na mezilidské vztahy a prostredi ve
Skole.

Hlavni otazka je, jak vtahnout rodice do déni okolo Skoly.

Nejdilezitéjsi je prilakat rodice ke Skolnimu déni uz od 1. tfidy. Rodice si vytvareji vazbu k instituci a i
mezi sebou, coz je opora pro danou skolu

Jednou z moznosti jak pracovat s rodi¢i jsou tzv. rodi¢ovské kavarny.
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