Příloha č. 4 – Řídicí výbor MAP, podklady od paní Martinovské, MHMP

Informace k projektu iKAP 2- Komplexní program rozvoje klíčových oblastí, kde hlavnímpartnerem  projektu je  Hospodářská komora hl.m. Prahy https://www.hkp.cz/ikap-praha). Ta zajišťuje po  přípravě  úspěšné  žádosti o podporui administraci a  realizaci jednotlivých aktivit . 
V rámci projektu také spravuje tento portál „prazskeskoly.cz“. kde vyjma jiných  informací o vzdělávání a  školství v hlavním městě,  najdete  i bližší popis  realizovaných aktivit.Toto je odkaz na 1.  článek hlavní metodičky aktivity paní Hany NádvorníkovéMATEŘSKÉ ŠKOLY: Pedagogická praxe včera, dnes …. a zítra? | Pražské školy (prazskeskoly.cz)
Aktivita s názvem: KA06: Program pro růst kvality praxí žáků pedagogických oborů v prostředí MŠ 
Má tři subaktivity: 

SA01: Ustavení a činnost platformy kolegiální podpory MŠ 
SA02: Screening praxí v prostředí MŠ 
SA03: Workshopy a další opatření podpory MŠ
KA06 je zaměřena na oblast pedagogických praxí budoucích pracovníků s dětmi předškolního věku.Nabídka ke spolupráci není cílena  pouze na  MŠ, ale i  ZŠ s přípravnou  třídoui pro další organizace  včetně  DDM, ve  kterých  pracují s předškoláky  např. v rámci  CPD (Centra  pro předškolní děti).Pro lepší orientaci ve smršti projektů v přílozeposílám základní informační Text 1- modrý a Text 2 -zelený, ten již odpovídá na některé z otázek kolegů ze škol, kteří zvažovali či zvažují spolupráci
Vážení kolegové, na základě zpětné vazby od škol víme, že aktivita je považována za smysluplnou a my věříme, a uděláme maximum pro to, aby smysluplnou zůstala i po dobu realizace, především díky spolupráci se školami. Na závěr si Vás dovoluji požádat o informaci, zda byste měli zájem  se zapojit.
Kontakt:  petra.martinovska@praha.eu
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Příloha:

Text  1:
V následujícím textu si vám dovoluji poslat stručný popis aktivity, která zahrnuje 3 subaktivity (odbornou platformu, screening v MŠ a vzdělávání zaměřené primárně na kompetence pedagogů z MŠ i škol vzdělávajících studenty). 

Hlavním cílem je vytvoření sítě mateřských škol a dalších organizací, které se zabývají předškolním vzděláváním, které pracují se studenty v rámci praxí. (období  9-2021  do 11-2023)

Rádi bychom nejprve realizovaly screening praxí na 30 pražských MŠ. (10-2021 do 3-2022)
Pro screening je třeba, aby ve Vaší MŠ/DDM probíhaly praxe studentů pedagogických škol (případně škol, které připravují studenty na výkon pozice regulované pozice pedagogického pracovníka(„Výčet povolání pedagogických pracovníků je uveden v § 2 zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů. Regulovaným povoláním je povolání učitele, vychovatele, speciálního pedagoga, psychologa, pedagoga volného času, asistenta pedagoga a trenéra“.)V této chvíli nám pro screening zbývají 4 poslední místa.

Aktivita 06 má několik rovin a fází: 

Screening zahájení na podzim 2021 do 3-2022
(dotazník, půldenní účast na sdílení a řízeném rozhovoru, spolupráce při vyhodnocení a přípravě plánu opatření vhodných pro konkrétní subjekt - 4 +4hodiny, případná implementace během roku 2022 (1-12-2022)a vyhodnocení zavedených opatření půldenní účast – ideálně všech pedagogů, kteří pracují v CPD, MŠ na sdílení(jaro 2023), spolupráce na přípravě sjednocené metodiky v rozsahu cca 5 hodin (5-9-2023), závěrečná konference 10-11/2023). 
Spolupráce by se měli zúčastnit dva zástupci, zástupkyně dané organizace. Za MŠ je to vedoucí praxe a ředitel/lka školy. (Jde pozici mentora DPP + 1osoba.) 

Současně budou probíhat pravidelná setkání odborné platformy, kulaté stoly, centrum kolegiální podpory a vzdělávání mentorů, garantů a dalších zájemců (vedoucích učitelek praxí jak z ped. škol tak z MŠ/CPD). 

Oblasti vzdělávání budou voleny na základě zjištěných dat ze screeningu a podnětů z odborných diskusí. 
Pokud se těchto dalších aktivit bude účastnit některý z pedagogů „screenované“ školy/organizace v rozsahu bagatelní podpory, (tj. 30 hodin v období projektu), škola bude mít možnost pořídit si didaktický materiál či pomůcky v hodnotě 5 000,-. 
Do těchto aktivit se mohou zapojit i organizace, které se screeningu neúčastnily!

V případě, že byste rádi konzultovali další podrobnosti, ozvěte se, prosím, a domluvíme si schůzku (online či prezenční dle vašich aktuálních podmínek). 

 
Text 2 

„Ještě Vás  uvedu do  širšího  rámce:
Rádi  bychom,  aby  díky  této  aktivitě  byla  vytvořena síť škol, které nejen,  že  budou poskytovat   prostor  pro praxe  studentům, ale budou nyní  podpořeny vzděláváním,  sdílením tak,  aby se zvyšovala jejich  kvalita a to  právě  i na  základě  dat  zjištěných  ze  screeningu a  diskusí  odborné platformy.
Bude  na  školách  do jaké míry  nabídku využijí. Budeme  se z naší  strany maximálně  snažit  o  efektivitu!
 
V dlouhodobém  horizontu (  v dalším  operačním  období )  by  tyto  „odpilotované“ školy byly v případě  zájmu i  „centrem“  pro spolupráci s dalšími  školami, tak  aby se   síť  postupně   rozšiřovala  (kapacita  30 škol   pokrývá cca 25% potřeb  SŠ a  VS  Evropská). 
Jde o to, aby školy a vzdělavatelé vzájemně začaly   komunikovat o tom, co od praxí vlastně  očekávají, a  co by je  zlepšilo a  co  by  oběma  stranám  vyhovovalo apod.
Hlavním metodikem aktivity  je  paní Mgr. Hana  Nádvorníková  dlouholetá vedoucí  praxí  z Evropské a  moje kolegyně ze Společnosti  pro předškolní  výchovu. 
 
Teď k vašim dotazům:
· co si přesně mám pod půldenním sdílením a řízeným rozhovorem představit, resp. co bude konkrétně obsahem?
· chápu dobře, že na základě screeningu společně vyhodnotíme, jak jsou u nás praxe nastaveny a připravíme "rozvojový plán praxí" pro naši školu...? 
 
V návrhu, na kterém teď konkrétně pracujeme je: že během  jednoho půl  dne  se  sejdou  zástupci vždy 5 škol (mentorka +  ředitel  či  vedoucí  uč. pro MŠ/CPD)
Nejprve  budou všichni společně  seznámeni  s projektem a  s rámcem  screeningu (atd.) 
 
Před  setkáním  škola  obdrží a  vyplní dotazník (budeme  zjišťovat  základní rámec  průběhu  praxí na  škole,  způsoby  komunikace  vzdělavatelů s MŠ atd.) na jehož  základě  garantky  povedou  s mentorkou +1zástupce  školy  na  setkání rozhovor a doptají se na  další informace. 
Na konci setkání  bych byla  ráda  za vzájemné  sdílení  škol – seznámení se společněa  navázání  kontaktů  mezi  lidmi  z projektu… a  školami.
 
Návrh doporučení   zpracuje na základě podnětů a připomínek garantky a  mentorky metodička  aktivity, po  zpracování bude návrh  představen  ostatním  učitelkám učitelům dané  školy, kteří  mají  zájem  či realizují praxe.Škola  se  rozhodne,   zda  a  do jaké míry  zvládne  návrhy  implementovat (může  jít například  o podporu  vedoucí  učitelky praxí  v oblasti  mentoringu, seminář  s tématem zpětné vazby apod. …)
 
Implementace (s možností využití aktivit projektu-  vzdělávání,  sdílení,   pravděpodobně  vznikne  centrum kolegiální podpory atd.)   bude probíhat cca  1rok. Pak mentorka ve spolupráci s garantkou popíše a vyhodnotí její průběh, dopad  atd. 
 
Celý  screening  bude podkladem  ke  zpracování sjednocené metodiky (vnímáme  ji jako  soubor  doporučení a  tipů  pro všechny  v praxích  zúčastněné nikoliv  jako dogma) 
(Do budoucna se také nabízí  spolupráce  s Jihočeskou Univerzitou metod  hodnocení  studentů/žáků, zpětné  vazby  atd… v odborné platformě  spolupracuje  paní Mgr. Eva  Svobodová.)
 
